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Program Regionalny

Postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego w ramach projektu ,,Gmina Wielka Wies$
szansg dla wszystkich” poddziatania 9.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020. Numer projektu: RPMP.09.01.01-12-0003/15

ROZEZNANIE DOSTEPNEJ OFERTY RYNKOWEJ

Opis przedmiotu ustugi

Realizacja szkolenia w ramach projektu: ,,Gmina Wielka Wie$ szansg dla wszystkich”
realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielkiej Wsi z zakresu: Warsztat
wsamoswiadomos$ci” modut 1.

Szczegbdtowy zakres szkolenia:

Ksztaltowanie §wiadomos$ci o samym sobie (ptci, ubiorze, miejscu w rodzinie itp.), uSwiadomienie
potencjatu u uczestnika warsztatu, uS§wiadomienie rdznic mi¢dzy kobietg 1 me¢zczyzna,
uswiadomienie uczestnikom réznic i podobienstw migdzy kobietami i m¢zczyznami w zakresie
wykonywania r6znych codziennych czynnosci, u§wiadomienie wlasnych trudnos$ci i ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci.

1. Warunki wspoétpracy:

1. Umowa cywilno - prawna.

2. Termin realizacji szkolenia: 29-30.06.2017.

3. Miegjsce realizacji szkolenia: Osrodek zapewniony przez Zamawiajacego w odlegtosci
maksymalnie 150 kilometréw od miejscowosci Wielka Wies.

4. Tlos¢ grup: 1 grupy.

5. Tlo$¢ uczestnikéw: do 13 0sob na grupe.

6. Tlos¢ godzin szkoleniowych na grupe: 16h — 8 godzin dziennie — godzina szkoleniowa
wynosi 45 minut.

7. Zamawiajacy finansuje nocleg oraz wyzywienie dla trenera.

W ramach realizacji ustugi Wykonawca zapewni:
1. Materialy dla uczestnikéw szkolenia.
2. Sprzet potrzebny do realizacji szkolenia

2. Forma realizacji ushugi: Wykonawca ushugi zapewni materiaty szkoleniowe dla uczestnikow oraz
materialty eksploatacyjne potrzebne do realizacji ushugi przygotowane zgodnie wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego okreslonymi w dokumencie o nazwie: ,,Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta
programdw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji 1 promocji”.

3. Dodatkowe informacje dotyczace realizacji przedmiotu zamowienia:
1. Wykonawca w trakcie realizacji przedmiotu zamowienia, w szczegdlnosci zobowigzany bedzie, do:
a) Wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia,
b) Czuwania nad prawidtowa realizacjg zawartej umowy.
2. Wykonawca zobowigzany bgdzie, pod rygorem odmowy zaplaty za przedmiot zlecenia zamdwienia,
do przestrzegania postanowien umowy.

4. O udzielenie zmoéwienia mogg ubiegac si¢ wykonawcy, ktorzy spetniaja nastepujace warunki:
a) Posiadaja niezbedng wiedzg i dos§wiadczenie oraz dysponuja potencjatem technicznym i osobami
zdolnymi do wykonania zamdwienia,
b) Znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia,
c) Wykonawca posiada do§wiadczenie z realizacji szkolen,



d) Osoby bezposrednio zaangazowane w realizacj¢ ustugi nie moga wykonywaé przedmiotu ustugi w
czasie finansowanym ze §rodkoéw publicznych.

5. Kryteria oceny oferty, informacja o wagach punktowych, opis sposobow przyznawania

punktacii.

1. W niniejszym postgpowaniu wybor oferty dokonany zostanie na podstawie nastepujacych
kryteriow oceny ofert:
a) cena ustugi brutto - 90 % - liczba mozliwych do uzyskania punktow = 90

b) doswiadczenie wykonawcy w realizacji szkolen— 10% - liczba mozliwych do uzyskania
punktow = 10

2. Oferty niepodlegajace odrzuceniu oceniane beda wg wzoru:

Cena: (Cmin / C of. licz.) X 90 = liczba uzyskanych punktow,

gdzie:

Cmin - najnizsza catkowita cena brutto wykonania zamowienia sposrdd wszystkich ocenianych
ofert.

C of. licz. - zaoferowana calkowita cena brutto wykonania zamowienia w ofercie oceniane;.

Koncowy wyniki powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do 2 miejsc po przecinku.

3. Punkty za kryterium ,,doSwiadczenie wykonawcy w realizacji uslugi szkoleniowej”
zostang przyznane w skali punktowej O — 10 punktéow, weryfikacja na
podstawieo$§wiadczenia Wykonawcy.

Doswiadczenie wykonawcy w realizacji ushugi szkoleniowej oceniane bedzie przy zastosowaniu
nastgpujacej punktacji:

Od 1 do 5 przeprowadzonych szkolen — 5 pkt

Powyzej 5 przeprowadzonych szkolen — 10 pkt

Maksymalna ilo$¢ punktow mozliwa do uzyskania — 10 pkt.

Liczby punktow, o ktorych mowa powyzej, zostana wpisane do protokolu post¢gpowania,
a nastepnie, po zsumowaniu stanowi¢ bedg koncowa ocene¢ oferty. Zamawiajacy udzieli
zamoOwienia temu Wykonawcy, ktorego oferta uzyska najwi¢ksza liczba punktow, tj. bedzie
przedstawiaé¢ najkorzystniejszy bilans kryteriow oceny ofert. Jezeli nie mozna wybraé oferty
najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert przedstawia taki sam bilans
kryteriow oceny ofert, zamawiajacy sposrod tych ofert wybierze oferte z najnizszg ceng.

6. Dokumenty ktore bedg wymagane przez zamawiajacego przed zawarciem umowy:
1. Oswiadczenie wykonawcy, o spelnieniu warunkow okreslonych w pkt 4,
2. Lista wyktadowcow bioracych udziat w realizacji szkolenia, wraz z opisem ich kwalifikacji - CV.
3. Informacja cenowa — stawka za 1 godzine brutto z uwzglednieniem kosztu materiatéw dla
uczestnikow.

Informacj¢ dotyczaca stawki godzinowej brutto realizacji ustugi (w tym stawka VAT) oraz
pozostatle wymagane dokumenty prosze przestaé na adres e-mail: e.janik@wielka-wies.pl lub
osobiscie w siedzibie GOPS Wielka Wie$s — Plac Wspdlnoty 2, 32-085 Szyce, do dnia09.06.2017r.
do godz. 9.00.
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